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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2¥I\8 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A REGIAO
, ¢ 112 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA - DF

, ATOrd 0001119-56.2023.5.10.0011
RECLAMANTE: JULIANA CRISTINA DUARTE DA SILVEIRA

RECLAMADO: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL

RELATORIO

JULIANA CRISTINA DUARTE DA SILVEIRA ajuizou reclamacao
trabalhista em face de BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - BNDES, narrando os fatos e formulando os pedidos descritos na peti¢ao

inicial. Requereu a gratuidade da justica. Juntou documentos e atribuiu a causa o valor
de R$ 564.000,00.

O reclamado compareceu em juizo e contestou as pretensoes,
anexando documentos.

A reclamante apresentou réplica.
Em audiéncia, foram ouvidas as partes e duas testemunhas.
Sem mais provas a produzir, foi encerrada a instrucao.

Frustradas as tentativas conciliatorias.

FUNDAMENTAGAO

INCOMPETENCIA MATERIAL - HONORARIOS

Trata-se de a¢do oriunda de uma relacao de trabalho, entre ex-
empregada e ex-empregador. Ainda que os honorarios sucumbenciais aqui postulados
ndao sejam uma parcela devida pelo empregador, mas por terceiros, fato é que o
empregador os reteve e se colocou na posicdo de ser reclamado para fazer o repasse.

Assim, pela literalidade do art. 114, |, da CF/88, a competéncia
para processar e julgar todos os pedidos é da Justica do Trabalho.

INCOMPETENCIA MATERIAL - CONTRIBUIGOES A FAPES
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Nao é objeto deste processo “manter as condi¢Bes contratuais
de custeio da complementacdo de aposentadoria da Capes”, seja la o que isso
signifique, mas apenas aplicar seus termos, no que for possivel.

Na verdade, a questdo diz respeito apenas a analisar a
incidéncia de contribuicdes para a previdéncia complementar sobre parcelas
postuladas em juizo, determinar a retencdo/recolhimento da cota do trabalhador e
condenar o empregador na sua cota, nada além disso.

Trata-se de questdo alheia ao decidido no RE 586.453, porque a
entidade de previdéncia privada sequer faz parte da demanda e ndo ha nada postulado
em face dela.

Rejeito.

INEPCIA

A inicial atende ao disposto no art. 840 da CLT, com exposicao
dos fatos e os correspondentes pedidos, permitindo o contraditorio e o julgamento da
demanda.

De par com isso, a CLT ndo exige liquida¢ao dos pedidos, mas
apenas que a eles sejam dados os respectivos valores, o que aconteceu, com exce¢ao
dos honorarios sucumbenciais devidos a reclamante, que realmente ela ndo tem como
calcular - até porque ndo existem critérios para estes calculos.

Rejeito.

PRESCRICAO

A demanda foi ajuizada em 18/10/2023, menos de dois anos
depois do término do contrato de trabalho.

Entendo inapropriada a aplicacdo da jurisprudéncia relativa ao
contrato de depdsito, por uma razao muito simples: ndo existe contrato entre os
advogados do BNDES e o banco, por meio do qual aqueles confiaram a este a custddia
dos valores. A “custédia”, a bem da verdade, decorre apenas do fato de que o banco
ndao cumpriu uma obrigacdo de repassar os honorarios aos seus titulares, antes,
durante ou depois da ADI 3396/DF, descumprindo obrigacdes trabalhistas - ou seja, de
um ato ilicito.
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Da mesma forma, pelo Cddigo Civil Brasileiro “considera-se
condicao a clausula que, derivando exclusivamente da vontade das partes, subordina o
efeito do negdcio juridico a evento futuro e incerto” e ndo hd nenhuma avenca entre os
advogados do BNDES e o banco por meio da qual foi estipulada uma condicdo para o
pagamento dos honorarios.

Por fim, a tramitacdo da ADI ndo é um evento que interfere em
prazos prescricionais. Quando muito, a Suprema Corte determina a suspensao de
processos, para evitar decisdes conflitantes, mas nao ha, rigorosamente, nenhum &bice
a que alguém ajuize sua propria demanda, com a mesma discussao juridica.

Logo, ndao existe nenhum fato capaz de afastar a contagem
normal da prescri¢cdo quinquenal, que ndo aquele decorrente da Lei n° 14.010/2020.

Como consequéncia, pronuncio a prescricdo das pretensdes
condenatdrias anteriores a 29/05/2018.

HORAS EXTRAS - ART. 62 DA CLT

Entre as teses defensivas no assunto horas extras, o reclamado
acena com o art. 62, Il, da CLT.

Ocorre que a propria defesa diz que o registro de ponto se faz
na catraca de entrada (no térreo ou na garagem), por todos os colaboradores sujeitos
ao registro de ponto e nao ha evidéncia de que a reclamante tenha utilizado de algum
artificio incomum para entrar no prédio sem passar pelas catracas. Logo, ainda que
exercendo uma funcao de confianca, a reclamante continuou tendo registro da jornada.

De par com isso, o reclamado nem sequer mencionou na defesa
quais eram as atribuicdes de uma “coordenadora de servi¢os”. A prova oral deu a
entender que era basicamente o trabalho de advogado (talvez em maior volume), com
acréscimos relacionados ao controle e distribuicdo de processos, além de alguma
fiscalizacdo do ponto, o que ndao é nenhuma atribuicao incrivelmente relevante, e de
avaliar colegas apenas em designacdo mais longas, mas eu nem tenho parametro para
0 que seria uma designacao mais longa, a ponto de poder concluir se isso aconteceu
ou ndo com a reclamante.

Assim, seja pela existéncia de controle de jornada, seja porque
as atribuicdes da autora no cargo “coordenadora de servicos” ndo se enquadram no
art. 62, ll, da CLT, afasto a aplicacdo do dispositivo ao caso.
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HORAS EXTRAS - TRABALHO PRESENCIAL - EXCEDENTE DO
BANCO DE HORAS

O reclamado ndo apresentou os registros de jornada, nem
qualquer documento onde haja o registro do banco de horas.

Ficou claro na instrucdo processual que havia um limite de 21h
no banco de horas, positivo ou negativo, e que se a reclamante acumulasse mais de
21h extras no més - ou seja, mais horas que aquelas passiveis de compensacado - as
horas excedentes eram simplesmente descartadas, sem compensacdo ou pagamento,
sendo transportadas para o més seguinte apenas 21h. Se, no més seguinte, nao
houvesse nenhuma compensac¢do, todas as horas extras seriam descartadas, e as
mesmas 21h seriam transportadas.

Trata-se, naturalmente, de um procedimento totalmente errado,
porque as horas extras precisam ser, necessariamente, compensadas ou pagas.

Conforme telas juntadas na peticdo inicial, cerca de 26h extras
foram “jogadas no lixo"” entre os meses de agosto e setembro/2018, prova da forma
como eram tratadas as horas extras excedentes da 21 mensal.

A rigor, 0 que acontecia era que a partir do momento em que o
banco de horas chegava ao seu limite, todas as horas extras eram simplesmente
abduzidas, fossem elas 10, 20, 30 ou 40, porque o BNDES ndo pagava horas extras e
ndo via com bons olhos quem reclamasse pelo pagamento.

De se notar, ainda, que pelo conjunto probatério o advogado
empregado do BNDES pode trabalhar até 9h diarias, o que significa 2h extras diarias e
10h extras semanais. Em um més normal, com 21 ou 22 dias e 4,285 semanas, isso
representa entre 42h e 44h extras, tendo a autora postulado 190h extras para 27
meses, ou 7,037h extras mensais, sendo bem moderada a sua pretensao.

Assim, condeno a reclamada no pagamento de 7,037h extras
mensais (més completo), entre 29/05/2018 e 12/03/2020, e entre 28/03/2022 e 31/08
/2022, com adicional de 100% e reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, DSR e FGTS (8%).

Observar o divisor 175, a evolucao salarial e a SUmula n° 264 do
C. TST. Nao proporcionalizar a quantidade nos meses em que houve trabalho por
menos de 30 dias, porque isto reduziria o total de horas extras objeto de condenacao.

HORAS EXTRAS - TRABALHO REMOTO/HIBRIDO
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Como ja dito acima, ndo foi apresentado nenhum registro de
jornada.

O trabalho remoto é perfeitamente passivel de controle de
jornada, basta o empregador querer. Em 2020 e em uma empresa do porte do BNDES,
é dificil acreditar que ndo havia como controlar.

De acordo com a prova oral, ndo houve alteracdao no volume de
servicos durante a pandemia. Pelo contrario, aumentou, uma decorréncia l6gica da
confusdo que houve entre casa/trabalho, da obrigacdo de permanecer em casa (ou
seja, no trabalho) e da perda de no¢do do que era dia util, feriado e final de semana. Os
dias eram iguais e, estando em casa, toda hora era hora de trabalhar.

Consequéncia da inexisténcia de registro da jornada no trabalho
remoto, naturalmente era impossivel registrar sequer as horas que seriam destinadas
a compensagao, as quais consequentemente nunca foram compensadas.

Conforme exposto acima, a circunstancia de nem sequer serem
registradas as horas destinadas a compensac¢do pode ser algo totalmente irrelevante,
porque se a reclamante comecgasse o més transportando um banco de horas cheio
(21h) e ndo compensasse nada, nenhuma hora extra deste novo més seria destinada
ao banco de horas, mas seriam todas jogadas fora no final do periodo.

Fago aqui um paréntese: receber ou mandar uma mensagem
em determinado momento ndo significa que a pessoa estava trabalhando desde
sempre, até aquele momento. Até mesmo assinar algo em determinado horario nao
significa que a pessoa estava trabalhando por tantas horas, até chegar o momento de
assinar. Se eu assino uma decisao, por exemplo, as 21h (e isso é comum), ndo posso
dizer que estava trabalhando até as 21h, mas apenas que eu entrei no PJe e assinei
algo as 21h. Se meu Diretor de Secretaria me manda uma mensagem no sabado as 10h
(e isso também acontece), o fato de eu ler a mensagem ndo me permite dizer que eu
trabalhei no sabado até as 10h, mas apenas que eu li uma mensagem as 10h. E,
se nessa mensagem ele diz que ta mandando uma montanha de coisa para assinar e
eu acesso o PJe as 15h, também ndo posso dizer que trabalhei das 10h as 15h. E
importante enfatizar isso, para que ndo se confunda ler uma mensagem ou mandar
um e-mail como prova de que a jornada comecava ou terminava em determinado
horario.

De volta a questdo principal.

A autora aponta uma média de 30h mensais, no periodo com
trabalho remoto. Mas é a documentac¢do que ela propria traz na inicial que aponta uma
média de 25h nos meses de agosto e setembro/2018, rotina que ela diz ter se mantido
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na pandemia. E ndo ha soma das 21h com as 25h, porque as 21h do banco sdo apenas
transportadas de um més para outro, e ndo praticadas todos os meses.

Assim, condeno a reclamada no pagamento de 25h extras
mensais (més integralmente trabalhado), nos periodos de 13/03/2020 a 25/03/2022 e
de 01/09/2022 a 19/01/2023, com adicional de 100% e reflexos em 13° salarios, férias +
1/3, DSR e FGTS (8%).

Observar o divisor 175, a evolucdo salarial e a SUmula n° 264 do
C. TST. Proporcionalizar a quantidade conforme os dias trabalhados em cada més (ou
seja, nos meses incompletos e nos meses em que houve férias, licencas e
afastamentos).

FAPES

Conforme regulamento id. ¢598709, “o salario-de-participacao,
no caso do participante ativo que estiver no exercicio de suas func¢des, consiste na
soma das parcelas de sua remuneracdo, a qualquer titulo, que seria objeto de desconto
para a Previdéncia Social, se ndo houvesse qualquer limite superior de contribuicdo,
ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo e no artigo 67 deste Regulamento”.

As horas extras possuem natureza salarial, representam
remuneracao e integram a base de calculo das contribui¢8es a Previdéncia Social.

Assim, condeno a reclamada no pagamento da cota patronal
FAPES incidente sobre as horas extras.

Como a reclamante ja saiu do plano, o valor correspondente a
cota patronal sera pago diretamente a ela, sendo ainda desnecessario descontar e
recolher a cota da trabalhadora.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - ADVOGADO EMPREGADO

Ndo ha discussdao quanto ao direito da autora em receber os
honorarios sucumbenciais. A questao resolve-se na forma como os honorarios devem
ser rateados.

Isso j& deveria ter sido resolvido ha muito tempo e, de certa
forma, é injustificavel que o BNDES ndo tenha se preparado com antecedéncia, porque
era razoavelmente previsivel o que aconteceria na ADI 3396/DF.
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Mas, se ninguém conseguiu resolver até agora, e a questao esta
posta em juizo, me cabe uma atuacdo realmente sui generis, criando a regra. A outra
opcdo seria simplesmente negar a jurisdicdo, o que ndao faz o menor sentido, ou
publicar uma sentenca inutil, enunciando um direito que ja existe (por for¢ca da ADI) e
condenando o reclamado a pagar quando finalmente houve regulamentacdo, que é
justamente a situacdo que trouxe e reclamante ao Judicidrio - ou seja, ela sairia da
mesma forma que entrou.

Para tanto, procurei saber como esta divisdo ocorre em outras
estatais e em procuradorias, afinal de contas minha criatividade ndo é tao grande, nem
meu conhecimento quanto ao tema € superior ao de qualquer pessoa que esteja lendo
este texto. Entendi que se algo foi adotado em outros casos, é porque foi fruto do
debate civilizado e esta sendo praticado sem conflitos.

Entdo vamos 13, na esperanca de que o0s critérios sejam
adotados em outros processos:

e A divisdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais sera feita de forma
igualitaria entre os seus titulares, respeitados os seguintes critérios:

1. Os repasses serdo feitos diretamente e integralmente pelo BNDES aos advogados
e as advogadas ou seus sucessores (em caso de falecimento), sem distribuicao de
qualquer valor ou percentual a terceiros ou intermediarios, e sem qualquer
margem de discricionariedade para uso em finalidades eleitas pelo BNDES;

2. Os repasses serdo feitos mensalmente, sobre os valores recebidos nos processos
judiciais a titulo de honorarios sucumbenciais entre o primeiro e o Ultimo dia de
cada més, e sobre os acordos judiciais celebrados pelo BNDES, em processos
transitado em julgado e com conta de liquidacdao tornada definitiva (ndo cabia
mais nenhuma impugnacao ou recurso), nos quais tenha havido rendncia aos
honorarios;

3. Os advogados e as advogadas terdo direito a receber desde o primeiro més do
contrato, independente do dia de inicio (ou seja, mesmo que tenha iniciado no dia
31);

4. Os advogados e as advogadas receberdo durante o primeiro ano de contrato o
percentual de 40% (quarenta por cento), com acréscimo de 20% (vinte por cento)
a cada ano, até o quarto ano, quando passarao a receber 100% (cem por cento);

5. O recebimento dos honorarios sera mantido ap6s a demissao a pedido ou em
caso de morte (neste caso, aos sucessores, na forma da lei), no percentual de 80%
(oitenta por cento) no primeiro ano, com o decréscimo de 20% ( vinte por cento) a
cada ano, até o quarto ano, quando receberdo a cota de 20% (vinte por cento),
cessando o pagamento no quinto ano;

6. O disposto no item acima aplica-se apenas aos casos nos quais o advogado ou a
advogada ja recebia 100%. Se na época do desligamento a pedido ou do
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falecimento era pago um percentual menor, os honorarios serdao pagos com a
reducdo de 20% sobre o uUltimo percentual recebido (por exemplo, se ainda estava
no terceiro ano do contrato, recebendo 80%, recebera 60%);

7. O percentual sera elevado (no caso dos ativos) ou diminuido (no caso do pedido
de demissao e do falecimento) no mesmo més em que for completado o ano. Por
exemplo, se a pessoa completar 2 anos no BNDES no dia 16, neste mesmo més o
percentual ja subira para 80%; se a pessoa completar um ano de desligamento no
dia 30, neste mesmo més o percentual sera reduzido para 60%;

8. No més do pedido de demissao ou o falecimento, sera pago o mesmo percentual
do més anterior, aplicando-se a redu¢do apenas a partir do més subsequente;

9. Se o valor devido no maior percentual dos honorarios tiver mais de duas casas
apos a virgula, a terceira casa decimal serad descartada, aproximando sempre para
baixo (por exemplo, se der R$ 1.234,56789, sera aproximado para R$ 1.234,56);

10. Os residuos mensais, decorrentes de aproximacgdes (o que significa menos de um
centavo por pessoa), serao pagos ao final do ano, observados os mesmos critérios
de rateio.

A conta nao é dificil de fazer, pois até eu consegui. Mensalmente
havera um valor “X" dos honorarios e uma variavel “Y”, sendo que cada advogado(a) ou
ex-advogado(a) elegivel recebera entre 1y (100%) e 0,2y (20%). A soma dos valores
pagos a todos que recebem 1y, 0,8y, 0,6y, 0,4y e 0,2y correspondera a X e revelara o
valor de y naquele més, correspondente ao percentual maximo dos honorarios que o
(a) advogado(a) tem direito a receber.

Mais ou menos assim:
X=R$ 1.000.000,00

e 10 pessoas tém direito a receber 20%
® 20 pessoas tém direito a receber 40%
® 30 pessoas tém direito a receber 60%
® 40 pessoas tém direito a receber 80%
® 50 pessoas tém direito a receber 100%

X=(10x0,2y) + (20 x 0,4y) + (30 x 0,6y) + (40 x 0,8y) + (50 x 1y)

X=2y+8y+ 18y + 32y + 50y

X =110y
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Como X =R$ 1.000.000,00:

e y = 1.000.000/110
e y = 9.090,90909090909

Aproximando o valor, y = R$ 9.090,90.
Consequentemente:

® 10 pessoas recebem R$ 1.818,18 (R$ 18.181,80)
® 20 pessoas recebem R$ 3.636,36 (R$ 72.727,20)
® 30 pessoas recebem R$ 5.454,54 (R$ 163.636,20)
® 40 pessoas recebem R$ 7.272,72 (R$ 290.908,80)
® 50 pessoas recebem R$ 9.090,90 (R$ 454.545,00)

Total: R$ 999.999,00 (sobrou um real, pelas aproximagdes).

No caso da reclamante, que entrou no BNDES em 16/07/2010 e
saiu em 19/01/2023, ela tem direito as seguintes cotas:

® 40%, entre 07/2010 e 06/2011;
® 60%, entre 07/2011 e 06/2012;
® 80%, entre 07/2012 e 06/2013;
® 100%, entre 07/2013 e 01/2023;
e 80%, entre 02/2023 e 12/2023;
® 60%, entre 01/2024 e 12/2024,
® 40%, entre 01/2025 e 12/2025;
® 20%, entre 01/2026 e 12/2026.

Deve ser observado, naturalmente, o corte prescricional.

A partir de 01/2027, ela ndo tem mais direito a receber os
honorarios.

JUSTICA GRATUITA

Em que pese a declaracdo id. ff13cle, a reclamante é uma
advogada que abriu mao de um emprego publico estavel, com salario de cerca de R$
30.000,00 mensais, apds mais de dez anos de carreira. E bastante improvavel que ela
tenha feito isso para ter uma renda menor e arriscado tudo na vida, ainda mais
considerando que ela sequer resgatou a reserva da previdéncia complementar, algo
gue seria normal se ela tivesse perdido renda.
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Na situacdo da reclamante, portanto, a declaracdao nao é
suficiente, sendo necessario provar a incapacidade financeira, tal como exige a
Constituicdo Federal:

“art. 5° LXXIV: o Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Indefiro.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Arbitro em 10% os honorarios sucumbenciais devidos pela
reclamada, calculados sobre o valor bruto da condenacao.

PARAMETROS PARA LIQUIDAGAO

Encargos fiscais e previdenciarios: Simula n° 368 do TST, O s n°
363 e 400 da SBDI-I, art. 46 da Lei n° 8.541/92, art. 43 da Lei n® 8.212/91, Lei n°® 11.941
/2009 e IN n° 1500/2014 da RFB. O fato gerador das contribui¢Bes previdenciarias € a
prestacao de servi¢os (TST, E-RR - 1125-36.2010.5.06.0171).

Juros e corre¢do monetaria: incide correcdo monetaria pelo IPCA-
E e juros de mora pela TR até o dia imediatamente anterior ao ajuizamento (17/10
/2023) e apenas a taxa SELIC Simples (englobando juros e correcdo) a partir do
ajuizamento (18/10/2023), conforme decisao na ADC 58.

DISPOSITIVO
Ante o exposto, decide a 112 Vara do Trabalho de Brasilia:

® Rejeitar as preliminares;

e Extinguir com resolucdo do mérito as pretensdes condenatdrias anteriores a 29/05
/2018 (arts. 7°, XXIX, da CF/88 e 487, I, do CPC);

e Condenar a reclamada no pagamento de:

1. 7,037h extras mensais (més completo), entre 29/05/2018 e 12/03/2020, e entre 28
/03/2022 e 31/08/2022, com adicional de 100% e reflexos em 13° salarios, férias +
1/3, DSR e FGTS (8%);

2. 25h extras mensais (més integralmente trabalhado), nos periodos de 13/03/2020
a 25/03/2022 e de 01/09/2022 a 19/01/2023, com adicional de 100% e reflexos em
13° salarios, férias + 1/3, DSR e FGTS (8%);
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3. Cota patronal FAPES sobre as horas extras;

4. Honorarios sucumbenciais decorrentes da atuacdo da reclamante como
advogada empregada, observados os critérios fixados na fundamentacao
(parcelas vencidas e vincendas).

O FGTS sera recolhido na conta vinculada, sem expedicdo de
alvara.

Para fins do art. 832, 8 3° da CLT, as horas extras, as horas extras
e os reflexos em 13° salarios e DSR possuem natureza salarial.

Honorarios sucumbenciais conforme fundamentacao.
Arbitra-se a condenacao o valor de 500.000,00.
Custas pela reclamada, no importe de R$ 10.000,00.
Intimem-se as partes.

BRASILIA/DF, 27 de setembro de 2024.

FERNANDO GONCALVES FONTES LIMA
Juiz do Trabalho Substituto
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